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1 Общие положения 

Календарный учебный график определяет продолжительность 2026–2027 учебного года, 

режим работы дошкольных групп, сроки образовательного и летнего оздоровительного 

периодов, а также особенности организации образовательной деятельности в МБОУ 

«Центр образования» города Торжка. 

График является частью образовательной программы дошкольного образования и 

применяется с учетом режима работы учреждения, санитарно-эпидемиологических 

требований, возраста воспитанников и утвержденного учебного плана. 

2 Нормативные основания 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования»; 

• приказ Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования» в действующей редакции; 

• приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» в 

действующей редакции; 

• СП 2.4.3648-20, утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28; 

• СанПиН 1.2.3685-21, утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2; 

• Устав МБОУ «Центр образования» и образовательная программа дошкольного 

образования учреждения. 

3 Продолжительность учебного года 

Показатель Сроки и продолжительность 
Начало учебного года 1 сентября 2026 года 

Окончание учебного года 31 августа 2027 года 

Основной образовательный период 
1 сентября 2026 года – 31 мая 2027 года, 39 

календарных недель 

Летний оздоровительный период 
1 июня – 31 августа 2027 года, 13 календарных 

недель 
Продолжительность учебной недели 5 дней: понедельник – пятница 

Выходные дни 
Суббота, воскресенье и нерабочие праздничные 

дни 

Дошкольные группы функционируют в течение календарного года. Каникулы, 

предусмотренные для обучающихся общеобразовательных классов, на воспитанников 

дошкольных групп не распространяются. В нерабочие праздничные дни учреждение не 

работает. Перенос выходных дней применяется в соответствии с постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 



4 Режим функционирования дошкольных групп 

Параметр Установленный режим 
Рабочая неделя Пятидневная 

Рабочие дни Понедельник – пятница 
Выходные дни Суббота, воскресенье, праздничные дни 

Ежедневный режим работы 
В соответствии с локальным актом и режимом дня 

каждой дошкольной группы 

Прием воспитанников 
В пределах утвержденного режима работы 

соответствующей группы 

Конкретное время работы каждой группы, продолжительность пребывания воспитанников 

и режимные моменты устанавливаются приказом директора и локальными актами 

учреждения. В дни отмены занятий по объективным причинам организация деятельности 

определяется распорядительным актом директора. 

5 Организация образовательной деятельности 

Образовательная деятельность осуществляется в течение всего времени пребывания 

ребенка в дошкольной группе в формах, соответствующих возрасту и индивидуальным 

особенностям детей. Занятия организуются в первую и при необходимости во вторую 

половину дня согласно утвержденным учебному плану, расписанию и режиму дня. 

Продолжительность занятий, суммарный объем образовательной нагрузки, 

продолжительность перерывов, дневного сна, прогулок и иных режимных процессов 

определяются в соответствии с действующими санитарными требованиями и возрастом 

воспитанников. 

Период Содержание организации деятельности 

01.09.2026–31.05.2027 
Реализация образовательной программы 

дошкольного образования по всем 

образовательным областям 

01.09.2026–15.09.2026 
Стартовое педагогическое наблюдение и 

адаптационные мероприятия без нарушения 

режима пребывания детей 

18.05.2027–31.05.2027 
Итоговое педагогическое наблюдение, анализ 

освоения программы и планирование 

индивидуальной поддержки 

01.06.2027–31.08.2027 

Летняя оздоровительная работа: приоритет 

двигательной, игровой, познавательно-

исследовательской, музыкальной и 

художественной деятельности; увеличение 

времени пребывания на воздухе при 

благоприятных погодных условиях 

6 Нерабочие праздничные дни 

В 2026–2027 учебном году нерабочими праздничными днями являются даты, 

установленные статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации: 

Праздник Дата 
День народного единства 4 ноября 2026 года 

Новогодние каникулы и Рождество Христово 1–8 января 2027 года 
День защитника Отечества 23 февраля 2027 года 

Международный женский день 8 марта 2027 года 
Праздник Весны и Труда 1 мая 2027 года 

День Победы 9 мая 2027 года 
День России 12 июня 2027 года 



Дополнительные выходные дни, образующиеся в связи с переносом выходных, 

уточняются после официального утверждения производственного календаря на 2027 год. 

Изменения в настоящий график вносятся приказом директора учреждения. 

7 Летний оздоровительный период 

С 1 июня по 31 августа 2027 года образовательная деятельность организуется 

преимущественно на открытом воздухе с учетом погодных условий. Не проводятся 

занятия, требующие усиленной познавательной нагрузки, в формате, характерном для 

основного образовательного периода. Реализуются физкультурные и музыкальные 

мероприятия, праздники, экскурсии и целевые прогулки, игры, наблюдения, чтение, 

творческая и исследовательская деятельность. 

8 Заключительные положения 

Календарный учебный график доводится до сведения педагогических работников и 

родителей (законных представителей) воспитанников и размещается в порядке, 

установленном учреждением. При возникновении обстоятельств, влекущих изменение 

режима работы, в график могут быть внесены изменения распорядительным актом 

директора. 


